Politicas de NO Uso de Alcohol y Drogas

En Mi Elegido VIP, nuestra prioridad es mantener un ambiente laboral seguro, saludable y
libre de riesgos. Reconocemos que el consumo de alcohol y drogas puede afectar
negativamente la seguridad, eficiencia y productividad de nuestros trabajadores y
contratistas, asi como la de quienes prestan servicios a través de nuestra plataforma. Por lo
tanto, hemos establecido politicas claras en este sentido:
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Prohibicion Absoluta:

e En Mi Elegido VIP, no toleramos el uso de alcohol o drogas en el entorno laboral o
durante la prestacién de servicios. Nuestra politica es de tolerancia cero en cuanto
al consumo de estas sustancias.

Pruebas Aleatorias:

e Implementamos procedimientos que incluyen pruebas aleatorias periddicas para
detectar el consumo de alcohol o drogas en trabajadores y contratistas. También
realizamos pruebas en caso de sospechas razonables o en situaciones de dafio o
accidentes relacionados con nuestros servicios.

Sanciones por Incumplimiento:

o Elincumplimiento de esta politica se considera una falta grave. Esto incluye:

o Realizar el trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
sustancias psicoactivas.

o Poseer, usar, distribuir o vender alcohol o drogas en las instalaciones de la
empresa.

e Negarse a someterse a pruebas de alcohol o drogas, lo que se considera una
admision de culpa.

e No cumplir con las obligaciones y prohibiciones establecidas en esta politica
y en la legislacion laboral colombiana.

Prevencion y Apoyo:

e En Mi Elegido VIP, estamos comprometidos a prevenir el consumo de alcohol y
drogas y a minimizar los riesgos asociados en el ambito laboral. Si un empleado
enfrenta problemas de dependencia, lo alentamos a firmar una declaracién sobre
su enfermedad. Esto nos permite brindar apoyo y coordinar la atencion necesaria
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con las entidades competentes en salud, respetando los derechos a la intimidad y al
buen nombre del empleado, de acuerdo con la legislacion laboral colombiana.

Mantener un ambiente laboral seguro y saludable es una responsabilidad compartida, y
estas politicas buscan garantizar que todos los involucrados en Mi Elegido VIP estén
protegidos y se sientan respaldados.
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